ANCE|

EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

Tab 1-0/2025-BO

Tariffe e costi orari della mano d'opera edile dal 1 febbraio 2025 nella provincia di Bologna per le
imprese con piu di 15 dipendenti nel semestre precedente

Operaio Operaio Operaio Operaio
Retribuzioni, contributi ed oneri IV Livello  specializzato  qualificato comune
Elementi della retribuzione
1. Paga base (dal 1-2-2025) 8,6400 8,0200 7,2200 6,1700
2. Indennita terr. di settore (dal 1-1-2011) (1) 1,5500 1,4300 1,3000 1,1200
3. Indennita contingenza (dal 1-11-91) 3,0100 3,0000 2,9900 2,9600
4. Elem. Dist. Retrib. (dal 1-1-93) 0,0600 0,0600 0,0600 0,0600
Totale A 13,2600 12,5100 11,5700 10,3100
6. Gratifica natalizia 10% su Tot. A (dal 1-5-2023)
1,3260 1,2510 1,1570 1,0310
7. Premio di presenza (ex Ind. Trasporto) 0,3600 0,3600 0,3600 0,3600
Totale B 14,9460 14,1210 13,0870 11,7010
Oneri convenzionali di carattere retrib.
8. Festivita residue (dal 1-1-2001)
(Tot. A*96/1486) 0,8566 0,8082 0,7475 0,6661
9. Festivita 4 novembre (dal 1-1-2001) (Tot. A*8:1486) 0,0714 0,0673 0,0623 0,0555
10. Ferie (dal 1-1-89) (Tot. A*160/1486) 1,4277 1,3470 1,2458 1,1101
11. Riposi annui (dal 1-1-94) (Tot. A * 88:1486) 0,7852 0,7408 0,6852 0,6106
12. Estensione del 10% su festivita residue, ferie e su riposi
annui. 2,33% su Tot. A (dal 1-1-2001) 0,3090 0,2915 0,2696 0,2402
Totale C 18,3960 17,3758 16,0973 14,3834
E.V.R.: Elemento Variabile della Retribuzione (da erogare nei mesi
da aprile a dicembre)
- Importi orari dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
- Riparametrazione su base oraria del valore annuo dell'E.V.R.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
13. Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Totale D 18,3960 17,3758 16,0973 14,3834
Contributi previdenziali a carico ditta (2)
14. Ass. Fam. 0,68% su Tot. D 0,1251 0,1182 0,1095 0,0978
15. Fondo pensioni: 23,31% su Tot. D (2) 4,2881 4,0503 3,7523 3,3528
17. NASPI: 1,61% su Tot. D 0,2962 0,2798 0,2592 0,2316
18. Fondo di garanzia trattamento di fine rapporto: 0,20% su Tot.
D 0,0368 0,0348 0,0322 0,0288
20. Cassa Integrazione Guadagni: 4,70% su Tot. D 0,8646 0,8167 0,7566 0,6760
20bis Cassa Integrazione Guadagni straord.: 0,60% su Tot. D 0,1104 0,1043 0,0966 0,0863
21. Maternita, indenn. ec. malattia: 2,68% su Tot. D 0,4930 0,4657 0,4314 0,3855
22. Ass. infortuni - silicosi addizionali: 13,00%
su Tot. D 2,3915 2,2589 2,0926 1,8698
23. Contr. INPS-INAIL: 46,78% su 15% contr. Cassa Edile 0,0813 0,0767 0,0709 0,0632
Totale contributi 8,6869 8,2051 7,6012 6,7918

Aderente ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili
Aderente Confindustria Emilia
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Operaio Operaio Operaio Operaio

Retribuzioni, contributi ed oneri IV Livello  specializzato  qualificato comune
Oneri vari a carico ditta
24. Trattamento di fine rapporto (3) 1,8104 1,7102 1,5846 1,4163
25. Oneri sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 (4) 0,7403 0,7000 0,6495 0,5817
26. Oneri imponderabili: 8,50% su Tot. D 1,5637 1,4769 1,3683 1,2226
27. Contributo formazione: 0,81% su Tot. A+8+9+10+11 (dal
1/1/2007) 0,1328 0,1253 0,1159 0,1033
27bis. Contributo sicurezza: 0,25% su Tot. A+8+9+10+11 (dal
1/1/2007) 0,0410 0,0387 0,0358 0,0319
28. Contributi associativi: 0,85% su Tot. D (dal 1/1/2023) 0,1564 0,1477 0,1368 0,1223
29. Cassa Mutua Edile: 1,875% su Tot. A+8+9+10+11 0,3075 0,2901 0,2683 0,2391
29his. Fondo per i prepensionamenti: 0,20% su Tot. A+8+9+10+11
(dal 1/1/2019) 0,0328 0,0309 0,0286 0,0255
30. Anzianita professionale Edile Ordinaria (F.N.A.P.E.):
3,00% su Tot. A+8+9+10+11 0,4920 0,4642 0,4293 0,3826
30bis. Fondo attuazione nuovi servizi: 0,52% su Tot. A+8+9+10+11 0,0853 0,0805 0,0744 0,0663
30ter Fondo Sanitario Nazionale - SanEdil (dal 1/10/2020): 0,60%
su Tot. A 0,0796 0,0751 0,0694 0,0619
30quat Fondo per l'incentivazione dell'occupazione giovanile: 0,10%
su Tot. A 0,0133 0,0125 0,0116 0,0103
30quin Fondo territoriale per la qualificazione professionale: 0,20% su
Tot. A+8+9+10+11 0,0328 0,0309 0,0286 0,0255
31. Quote di adesione contrattuale provinciale e nazionale: 0,64%
su Tot. A+8+9+10+11 (dal 1/1/2002) 0,1050 0,0990 0,0916 0,0816
32. Onere contributo trattamento malattia/infortuni: 1,34% su Tot.
A+8+9+10+11 0,2198 0,2073 0,1918 0,1709
33. Assemblee, permessi retr., lavorat. stud.:
2,00% su Tot. D 0,3679 0,3475 0,3219 0,2877
34. Pasto giornaliero: 6,28:8 (5) 0,7850 0,7850 0,7850 0,7850
35. Contributo contrattuale Prevedi (€ 10,00 al mese da
riparametrare) 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
36. Contributo INPS (10%) su contributo contrattuale Prevedi e su
contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,0175 0,0164 0,0150 0,0130
Totale Oneri 7,0789 6,7274 6,2865 5,6960
Totale Generale 34,1617 32,3083 29,9850 26,8711
Costo orario della manodopera dal 1.2.2025
senza applicazione riduzione 11,50% 34,1617 32,3083 29,9850 26,8711
Variazioni rispetto ad ottobre 2024 +3,89% +3,79% +3,68% +3,47%
(1) L'elemento economico territoriale ha cessato di essere corrisposto a partire dalle retribuzioni di gennaio 2011.

I relativi importi sono stati conglobati nell'indennita territoriale di settore che, di conseguenza, viene incrementata a
partire dal medesimo mese.

2) L'aumento dello 0,50% (dal 1°-1-1983) non viene calcolato nella determinazione del costo, in quanto I'importo del contributo
va detratto dal trattamento di fine rapporto.

©) TFR=X+(4,50% di X); X=[(PB+IS+IC+EDR)*0,23+(PB+IS+IC+EDR)+IT]:13,5*1,403

4) Oneri per l'attuazione degli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008 (T.U. Sicurezza): ore di formazione, DPI, etc

(5) Qualora non sia possibile fornire il pasto in natura, verranno concordate in sede aziendale modalita per una prestazione
alternativa. In caso di indennita sostitutiva, la prestazione alternativa equivalente € pari ad Euro 5,50 al giorno.

N.B: L'azzeramento IRAP presuppone un rapporto di lavoro a tempo indeterminato che copra l'intero anno di riferimento
(1 gennaio - 31 dicembre). In caso di rapporti di lavoro non a tempo indeterminato I''lRAP & dovuto nelle seguenti misure
Operaio Operaio Operaio Operaio
IV Livello  specializzato  qualificato comune
[IRAP: 3,90% in assenza della deduzione [ 1,2383] 1,1713] 1,0872] 0,9745]
N.B.:  Per avere il prezzo di applicazione occorre aggiungere le spese generali e I'utile dell'impresa.
N.B.: I calcoli alla base dei valori numerici (tutti i punti con esclusione di quelli dall'l al 5 ed il 7) sono effettuati internamente con

una precisione di 15 cifre decimali e sono esposti con 4 cifre decimali

Contributi previdenziali a carico del lavoratore

- Fondo pensioni (INPS) (*): 9,19% su TotC + 15% contr. Cassa Edile
- CIG straordinaria 0,30% su TotC + 15% contr. Cassa Edile
- Cassa Mutua Edile: 0,375% su TotA + 8+9+10+11
- Contributo sicurezza: 0,05% su TotA + 8+9+10+11
- Quote di adesione contr. prov. e naz.: 0,64% su TotA + 8+9+10+11
*) A decorrere dal 1° Gennaio 1993 & prevista, in favore di tutti i regimi pensionistici che prevedono a carico del lavoratore

un‘aliquota inferiore al 10%, una ulteriore aliquota dell'1% sulle quote di retribuzione eccedenti la prima fascia di retribuzione
pari ad Euro 55.448,00 per il 2025.
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ANCE|

EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

Tab 1-0-bis/2025-BO

Tariffe e costi orari della mano d'opera edile dal 1 febbraio 2025 nella provincia di Bologna per le
imprese con non piu di 15 dipendenti nel semestre precedente

Operaio Operaio Operaio Operaio
Retribuzioni, contributi ed oneri IV Livello  specializzato  qualificato comune
Elementi della retribuzione
1. Paga base (dal 1-2-2025) 8,6400 8,0200 7,2200 6,1700
2. Indennita terr. di settore (dal 1-1-2011) (1) 1,5500 1,4300 1,3000 1,1200
3. Indennita contingenza (dal 1-11-91) 3,0100 3,0000 2,9900 2,9600
4. Elem. Dist. Retrib. (dal 1-1-93) 0,0600 0,0600 0,0600 0,0600
Totale A 13,2600 12,5100 11,5700 10,3100
6. Gratifica natalizia 10% su Tot. A (dal 1-5-2023)
1,3260 1,2510 1,1570 1,0310
7. Premio di presenza (ex Ind. Trasporto) 0,3600 0,3600 0,3600 0,3600
Totale B 14,9460 14,1210 13,0870 11,7010
Oneri convenzionali di carattere retrib.
8. Festivita residue (dal 1-1-2001)
(Tot. A*96/1486) 0,8566 0,8082 0,7475 0,6661
9. Festivita 4 novembre (dal 1-1-2001) (Tot. A*8:1486) 0,0714 0,0673 0,0623 0,0555
10. Ferie (dal 1-1-89) (Tot. A*160/1486) 1,4277 1,3470 1,2458 1,1101
11. Riposi annui (dal 1-1-94) (Tot. A * 88:1486) 0,7852 0,7408 0,6852 0,6106
12. Estensione del 10% su festivita residue, ferie e su riposi
annui. 2,33% su Tot. A (dal 1-1-2001) 0,3090 0,2915 0,2696 0,2402
Totale C 18,3960 17,3758 16,0973 14,3834
E.V.R.: Elemento Variabile della Retribuzione (da erogare nei mesi
da aprile a dicembre)
- Importi orari dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
- Riparametrazione su base oraria del valore annuo dell'E.V.R.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
13. Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Totale D 18,3960 17,3758 16,0973 14,3834
Contributi previdenziali a carico ditta (2)
14. Ass. Fam. 0,68% su Tot. D 0,1251 0,1182 0,1095 0,0978
15. Fondo pensioni: 23,31% su Tot. D (2) 4,2881 4,0503 3,7523 3,3528
17. NASPI: 1,61% su Tot. D 0,2962 0,2798 0,2592 0,2316
18. Fondo di garanzia trattamento di fine rapporto: 0,20% su Tot.
D 0,0368 0,0348 0,0322 0,0288
20. Cassa Integrazione Guadagni: 4,70% su Tot. D 0,8646 0,8167 0,7566 0,6760
21. Maternita, indenn. ec. malattia: 2,68% su Tot. D 0,4930 0,4657 0,4314 0,3855
22. Ass. infortuni - silicosi addizionali: 13,00%
su Tot. D 2,3915 2,2589 2,0926 1,8698
23. Contr. INPS-INAIL: 46,18% su 15% contr. Cassa Edile 0,0802 0,0757 0,0700 0,0624
Totale contributi 8,5755 8,0998 7,5037 6,7046

Aderente ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili
Aderente Confindustria Emilia
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Operaio Operaio Operaio Operaio

Retribuzioni, contributi ed oneri IV Livello  specializzato  qualificato comune
Oneri vari a carico ditta
24. Trattamento di fine rapporto (3) 1,8104 1,7102 1,5846 1,4163
25. Oneri sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 (4) 0,7373 0,6972 0,6469 0,5794
26. Oneri imponderabili: 8,50% su Tot. D 1,5637 1,4769 1,3683 1,2226
27. Contributo formazione: 0,81% su Tot. A+8+9+10+11 (dal
1/1/2007) 0,1328 0,1253 0,1159 0,1033
27bis. Contributo sicurezza: 0,25% su Tot. A+8+9+10+11 (dal
1/1/2007) 0,0410 0,0387 0,0358 0,0319
28. Contributi associativi: 0,85% su Tot. D (dal 1/1/2023) 0,1564 0,1477 0,1368 0,1223
29. Cassa Mutua Edile: 1,875% su Tot. A+8+9+10+11 0,3075 0,2901 0,2683 0,2391
29his. Fondo per i prepensionamenti: 0,20% su Tot. A+8+9+10+11
(dal 1/1/2019) 0,0328 0,0309 0,0286 0,0255
30. Anzianita professionale Edile Ordinaria (F.N.A.P.E.):
3,00% su Tot. A+8+9+10+11 0,4920 0,4642 0,4293 0,3826
30bis. Fondo attuazione nuovi servizi: 0,52% su Tot. A+8+9+10+11 0,0853 0,0805 0,0744 0,0663
30ter Fondo Sanitario Nazionale - SanEdil (dal 1/10/2020): 0,60%
su Tot. A 0,0796 0,0751 0,0694 0,0619
30quat Fondo per l'incentivazione dell'occupazione giovanile: 0,10%
su Tot. A 0,0133 0,0125 0,0116 0,0103
30quin Fondo territoriale per la qualificazione professionale: 0,20% su
Tot. A+8+9+10+11 0,0328 0,0309 0,0286 0,0255
31. Quote di adesione contrattuale provinciale e nazionale: 0,64%
su Tot. A+8+9+10+11 (dal 1/1/2002) 0,1050 0,0990 0,0916 0,0816
32. Onere contributo trattamento malattia/infortuni: 1,34% su Tot.
A+8+9+10+11 0,2198 0,2073 0,1918 0,1709
33. Assemblee, permessi retr., lavorat. stud.:
2,00% su Tot. D 0,3679 0,3475 0,3219 0,2877
34. Pasto giornaliero: 6,28:8 (5) 0,7850 0,7850 0,7850 0,7850
35. Contributo contrattuale Prevedi (€ 10,00 al mese da
riparametrare) 0,0959 0,0890 0,0801 0,0685
36. Contributo INPS (10%) su contributo contrattuale Prevedi e su
contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,0175 0,0164 0,0150 0,0130
Totale Oneri 7,0759 6,7246 6,2839 5,6936
Totale Generale 34,0474 32,2002 29,8849 26,7817
Costo orario della manodopera dal 1.2.2025
senza applicazione riduzione 11,50% 34,0474 32,2002 29,8849 26,7817
Variazioni rispetto a ottobre 2024 +3,89% +3,79% +3,68% +3.47%
Q) L'elemento economico territoriale ha cessato di essere corrisposto a partire dalle retribuzioni di gennaio 2011.

I relativi importi sono stati conglobati nell'indennita territoriale di settore che, di conseguenza, viene incrementata a
partire dal medesimo mese.

2) L'aumento dello 0,50% (dal 1°-1-1983) non viene calcolato nella determinazione del costo, in quanto I'importo del contributo
va detratto dal trattamento di fine rapporto.

3) TFR=X+(4,50% di X); X=[(PB+IS+IC+EDR)*0,23+(PB+IS+IC+EDR)+IT]:13,5*1,403

4) Oneri per l'attuazione degli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008 (T.U. Sicurezza): ore di formazione, DPI, etc

(5) Qualora non sia possibile fornire il pasto in natura, verranno concordate in sede aziendale modalita per una prestazione
alternativa. In caso di indennita sostitutiva, la prestazione alternativa equivalente € pari ad Euro 5,50 al giorno.

N.B: L'azzeramento IRAP presuppone un rapporto di lavoro a tempo indeterminato che copra l'intero anno di riferimento
(1 gennaio - 31 dicembre). In caso di rapporti di lavoro non a tempo indeterminato I''RAP & dovuto nelle seguenti misure

Operaio Operaio Operaio Operaio
IV Livello  specializzato  qualificato comune
[IRAP: 3,90% in assenza della deduzione [ 1,2339] 1,1670] 1,0833] 0,9710]
N.B.:  Per avere il prezzo di applicazione occorre aggiungere le spese generali e I'utile dell'impresa.
N.B.: | calcoli alla base dei valori numerici (tutti i punti con esclusione di quelli dall'l al 5 ed il 7) sono effettuati internamente con

una precisione di 15 cifre decimali e sono esposti con 4 cifre decimali

Contributi previdenziali a carico del lavoratore

- Fondo pensioni (INPS) (*): 9,19% su TotC + 15% contr. Cassa Edile
- Cassa Mutua Edile: 0,375% su TotA + 8+9+10+11
- Contributo sicurezza: 0,05% su TotA + 8+9+10+11
- Quote di adesione contr. prov. e naz.: 0,64% su TotA + 8+9+10+11
®*) A decorrere dal 1° Gennaio 1993 €& prevista, in favore di tutti i regimi pensionistici che prevedono a carico del lavoratore

un'aliquota inferiore al 10%, una ulteriore aliquota dell'1% sulle quote di retribuzione eccedenti la prima fascia di retribuzione
pari ad Euro 55.448,00 per il 2025.
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ANCE|EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

Tab 1-d/2025

Tabella della retribuzione oraria per gli addetti a lavori discontinui o di semplice
attesa o custodia di cui all'art. 6 e all'allegato A lettere b) e c) del C.c.n.l' 1
luglio 2014 e successivi aggiornamenti, in vigore dal 1° febbraio 2025

\
Custodi, guardiani, portinai,
fattorini, uscieri e inservienti  Custodi, guardiani e portinai
discontinui di cui all'art. 6 e  con alloggi, discontinui, di cui
all'allegato A, lett. b) del all'art. 6 e all'allegato A, lett.
Retribuzioni, contributi ed oneri c.c.n.l. c) del C.c.n.l.
Elementi della retribuzione
1. Paga base (dal 1-2-2025) 5,5500 4,9400
2. Indennita terr. di settore (dal 1-1-2011) (1) 0,9900 0,8700
3. Indennita contingenza (dal 1-11-91) 2,4700 2,4700
5. Elem. Dist. Retrib. (dal 1-1-93) 0,0500 0,0400
Totale A 9,0600 8,3200
6. Gratifica natalizia 10% su:
(Tot. A + € 0,155:8) (dal 1-5-86) 0,9079 0,8339
7. Premio di presenza (ex Ind. Trasporto) 0,3200 0,2900
8.
E.V.R. (da erogare nei mesi da aprile a dicembre) 0,0000 0,0000
Totale B 10,2879 9,4439

(1) Importo risultante dal conglobamento dell'elemento economico territoriale

Aderente ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili
Aderente Confindustria Emilia
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EMILIA

AREA CENTRO: i costruttori
di Bologna, Ferrara e Modena

Tab.1-i/2025
\
Retribuzioni e contributi per gli impiegati in vigore dal 1° febbraio 2025
J
Retribuzioni dal 01.04.2024

Premio E.V.R. Contributo

Minimo Premio Ind. Elem. presenza (ex (da aprile a |contrattuale

Liv. |Categoria mensile prod. contingenza| Dist. Retr. | Ind. Trasporto) | dicembre) PREVEDI
711 Super 2.134,71 369,31 533,82 10,33 38,00 0,00 20,00
6(1 1.921,23 337,25 529,63 10,33 38,00 0,00 18,00
5(2 1.601,02 280,70 523,35 10,33 38,00 0,00 15,00
4|Assist. Tecn. 1.494,31 255,13 521,25 10,33 38,00 0,00 14,00
33 1.387,56 235,08 519,16 10,33 38,00 0,00 13,00
2|4 1.248,81 212,06 516,43 10,33 38,00 0,00 11,70
1|4 Primo impiego 1.067,36 182,18 512,87 10,33 38,00 0,00 10,00

Pasto giornaliero:

Le imprese concorrono al pagamento del costo complessivo del pasto giornaliero con un contributo

massimo giornaliero di € 6,28. Qualora non possano realizzarsi le condizioni per I'attuazione del pasto in
natura, verranno concordate in sede aziendale modalita per una prestazione alternativa. In caso di indennita

sostitutiva, la prestazione alternativa equivalente &€ pari ad Euro 5,50 al giorno.

Premio di presenza:

Il premio di presenza mensile degli impiegati verra ridotto, fino a suo esaurimento, di 1/26 del suo

ammontare per ogni giornata di assenza, a qualsiasi titolo, dal lavoro. Si procedera alla medesima
decurtazione anche per quelle giornate, parzialmente lavorate, in cui le ore di assenza siano pari o superiori

a quelle lavorate.

Contributi assicurativi e previdenziali

Impresa Lavoratore Totale
I.LN.P.S.

Assegni familiari 0,68% 0,00% 0,68%
Fondo pensioni (*) 23,81% 9,19% 33,00%
Disoccupazione 1,61% 0,00% 1,61%
C.I1.G. Ordinaria (**) 1,70% 0,00% 1,70%
Lavoratrici madri 0,46% 0,00% 0,46%
Fondo garanzia TFR 0,20% 0,00% 0,20%
Totale 28,46% 9,19% 37,65%

C.I.G. Straordinaria (***) 0,60% 0,30% 0,90%
Totale 29,06% 9,49% 38,55%

Contr. solidarieta (art.16 Dlgs. 252/2005)(****) 10,00% 0,00% 10,00%

Contributi diversi

Contr. Fondo sanitario nazionale (SanEdil) 0,26% 0,00% 0,26%

)

Aliquota comprensiva dello 0,50% (art. 3 L. 297/82) a carico D.L., il cui importo va detratto dal T.F.R. A decorrere dal 1° Gennaio
1993 e prevista, in favore di tutti i regimi pensionistici che prevedono a carico del lavoratore un‘aliquota inferiore al 10%, una
ulteriore aliquota dell'1% sulle quote di retribuzione eccedenti la prima fascia di retribuzione, pari ad Euro 55.448,00 per il 2025.0

()

Per le aziende con piu di 50 dipendenti 'aliquota CIG a carico dellimpresa & pari a 2,0%.
(***) Contributo dovuto per le aziende con piu di 15 dipendenti nel semestre precedente.

(****) Da applicare al contributo contrattuale PREVEDI e al contributo dovuto per il fondo sanitario nazionale (SanEdil).

Aderente ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili
Aderente Confindustria Emilia



