
RETRIBUZIONI OPERAI IMPIEGATI VALEVOLI PER LA PROVINCIA DI MODENA DAL 1 FEBBRAIO  2025

TOTALE "A" ACC. CASSA E. TOTALE "B"

(1+2+3) 16,075% ( 4 + 5 )

1 2 3 4 5 6 12,58%

oraria 9,25 1,96 3,03 14,24 2,29 16,52 1,79 0,31

mensile 1.601,02 339,11 523,35 2.463,48 396,00 2.859,48 309,91 53,72

oraria 8,64 1,82 3,01 13,47 2,17 15,64 1,70 0,29

mensile 1.494,31 315,19 521,25 2.330,75 374,67 2.705,42 293,21 50,14

oraria 8,02 1,69 3,00 12,71 2,04 14,76 1,60 0,27

mensile 1.387,56 292,72 519,16 2.199,44 353,56 2.553,00 276,69 46,56

oraria 7,22 1,53 2,99 11,73 1,89 13,62 1,48 0,24

mensile 1.248,81 264,04 516,43 2.029,28 326,21 2.355,49 255,28 41,90

oraria 6,17 1,32 2,96 10,45 1,68 12,13 1,31 0,21

mensile 1.067,36 227,50 512,87 1.807,73 290,59 2.098,32 227,41 35,81

LIV.
CATEGORIE 

IMPIEGATI

MINIMA 

MENSILE

** PREMIO 

PROD.NE  

E.D.R.

INDENN.TA' 

CONTING.ZA

TOTALE 

(1+2+3)

E.V.R.

(mesi da aprile a 

dicembre)

DATORE  

LAVORO
DIPENDENTI TOTALE

1 2 3 4 4 Cassa Edili base 1,875% 0,375% 2,25%

7 1^ SUPER e QUADRO * 2.134,71           421,91          533,82            3.090,44            71,63                 Formazione e sicurezza 1,00% 0,00% 1,00%

6 1^ 1.921,23           383,41          529,63            2.834,27            64,47                 A.P.E. / F.N.A.P.E. 3,09% 0,00% 3,09%

5 2^ LIV. "A" 1.601,02           322,37          523,35            2.446,74            53,72                 R.L.S.T.   * 0,20% 0,00% 0,20%

4 2^ LIV. "B" 1.494,31           299,80          521,25            2.315,36            50,14                 
Fondo qualificazione 

del settore
0,20% 0,00% 0,20%

3 3^ 1.387,56           278,33          519,16            2.185,05            46,56                 Prestazioni sanitarie 0,00% 0,00% 0,00%

2 4^ 1.248,81           250,88          516,43            2.016,12            41,90                 Prepensionamenti 0,20% 0,00% 0,20%

1 4^ Primo Impiego 1.067,36           215,75          512,87            1.795,98            35,81                 Incent. Occupazione 0,10% 0,00% 0,10%

Contr. temporaneo 

straordinario **
0,60% 0,00% 0,60%

totali parziali 7,265% 0,375% 7,64%

Fondo SANEDIL 0,60% 0,00% 0,60%

totali 7,865% 0,375% 8,240%

** il contributo è dovuto per 12 mesi, da ottobre 2024 a settembre 2025

* non dovuto per le aziende che hanno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

nominato internamente

OPERAIO 4° LIV. / 

ASS. TECNICO "B"

LIV. CATEGORIE OPERAI
PAGA BASE

*  Ai Quadri è inoltre riconosciuta una indennità di funzione di importo pari a 140,00 euro mensili

CASSA E. 

NETTO

** precisiamo che l'elemento distinto della retribuzione EDR, è stato sommato alla indennità territoriale di settore e al premio di 

produzione, solo per comodità di stesura tabella

CONTRIBUTI CASSA EDILI dal 01/10/2024

1

E.V.R. (mesi 

da aprile a 

dicembre)

INDENN.            

CONTING.

3

OPERAIO QUALIF.

4

** INDENNITA' 

SETTORE - 

E.D.R.

OPERAIO SPEC.

OPERAIO COMUNE

2

5 ASS. TECNICO "A"

RETRIBUZIONE

Agg_Tab_Costi_febbraio2025.xls



COSTI ORARI INDICATIVI MANODOPERA EDILE PER LA PROVINCIA DI MODENA

 DAL 1 FEBBRAIO 2025
RETRIBUZIONI - CONTRIBUTI

 ASSISTENTE 

TECNICO "A" 

 OPERAIO 4° 

LIV. / 

ASSISTENTE 

TECNICO "B" 

OPERAIO 

SPECIALIZZATO

OPERAIO 

QUALIFICATO

OPERAIO 

COMUNE

Paga Base, Settore+ E.D.R,Cont.za, TOTALE "A" 14,24 13,47 12,71 11,73 10,45

Cassa Edili 16,075% 2,29 2,17 2,04 1,89 1,68

TOTALE "B" 16,52 15,64 14,76 13,62 12,13

ONERI RETRIBUTIVI

Festività residue 0,9424 0,8920 0,8416 0,7766 0,6918

Ferie e accantonamento 10% Cassa E. 1,6237 1,5370 1,4501 1,3381 1,1919

TOTALE "C" 19,0897 18,0700 17,0482 15,7319 14,0130

CONTRIBUTI CASSA EDILI

Base, A.P.E., Scuola Edili, RLST e  Ass.varie 7,265% 1,0342 0,9790 0,9236 0,8523 0,7592

Contr. ti su Festività residue 7,265% 0,0685 0,0648 0,0611 0,0564 0,0503

TOTALE "D" 1,1027 1,0438 0,9847 0,9087 0,8094

Contributo fondo sanitario SANEDIL 0,60% 0,0854 0,0808 0,0763 0,0704 0,0627

Quote di adesione contrattuale su Totale "A" 0,66% 0,0940 0,0889 0,0839 0,0774 0,0690

Quote di adesione contrattuale su Festività residue 0,66% 0,0062 0,0059 0,0056 0,0051 0,0046

TOTALE "E" 0,1856 0,1757 0,1657 0,1529 0,1362

E.V.R.: (da erogare nei mesi da aprile a dicembre)

Importi orari dell'E.V.R. 0,3100 0,2900 0,2700 0,2400 0,2100

Riparametrazione su base oraria dell'E.V.R. annuo 75% 0,2325 0,2175 0,2025 0,1800 0,1575

Costo orario (al netto di contributi e oneri) dell'E.V.R. TOTALE "F" 0,2325 0,2175 0,2025 0,1800 0,1575

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

I.N.P.S. sul totale "C" + totale "F" 34,28% 6,6237 6,2690 5,9136 5,4546 4,8577

I.N.P.S. sul 15% del totale "D" 34,28% 0,0567 0,0537 0,0506 0,0467 0,0416

I.N.P.S. sul totale "F" (E.V.R.) 34,28% 0,0797 0,0746 0,0694 0,0617 0,0540

I.N.P.S. ContrIbuto Fondo Sanitario SANEDIL 10,00% 0,0085 0,0081 0,0076 0,0070 0,0063

* I.N.A.I.L. sul totale "C" + totale "F" 13,00% 2,5119 2,3774 2,2426 2,0686 1,8422

TOTALE "G" 9,2805 8,7827 8,2838 7,6386 6,8017

CONTRIBUZIONE PREVEDI 

Quota mensile da riparametrare € 10,00 0,1130 0,1055 0,0980 0,0882 0,0753

Quota a carico D.L. in % 1% 0,0764 0,0723 0,0682 0,0629 0,0561

ONERI A CARICO DELL' IMPRESA

Trattamento di fine rapporto 1,6747 1,5852 1,4956 1,3801 1,2293

Concorso Mensa 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250 0,6250

Trasporto e Trasferta 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200 0,9200

Oneri Sicurezza 81/2008 e DPI                ore 40,00 0,4807 0,4557 0,4306 0,3982 0,3560

Integrazione Malattia e Infortunio 1,56% 0,2578 0,2440 0,2302 0,2124 0,1892

Contributi associativi provinciali e nazionali 0,85% 0,1623 0,1536 0,1449 0,1337 0,1191

Oneri Imponderabili 8,50% 1,6226 1,5360 1,4491 1,3372 1,1911

Assicurazione R.C.T.- R.C.O. 3,00% 0,5727 0,5421 0,5114 0,4720 0,4204

Totale oneri 6,3158 6,0616 5,8068 5,4786 5,0502

TOTALE GENERALE €uro 36,40 34,53 32,66 30,24 27,10

Differenza rispetto a ottobre 2024 4,79% 4,75% 4,63% 4,50% 4,26%
34,73 32,96 31,21 28,94 25,99

Piccola Entità               spese generali 25% 9,0990               8,6322                 8,1645                       7,5605                   6,7749               

totale 45,50                 43,16                   40,82                         37,80                     33,87                 

utile 10% 4,5495               4,3161                 4,0823                       3,7802                   3,3874               

Prezzo di Applicazione 50,04                 47,48                   44,90                         41,58                     37,26                 

Media Entità                spese generali 20% 7,2792               6,9058                 6,5316                       6,0484                   5,4199               

totale 43,68                 41,43                   39,19                         36,29                     32,52                 

utile 10% 4,3675               4,1435                 3,9190                       3,6290                   3,2519               

Prezzo di Applicazione 48,04                 45,58                   43,11                         39,92                     35,77                 

Grande Entità              spese generali 15% 5,4594               5,1793                 4,8987                       4,5363                   4,0649               

totale 41,86                 39,71                   37,56                         34,78                     31,16                 

utile 10% 4,1856               3,9708                 3,7557                       3,4778                   3,1164               

Prezzo di Applicazione 46,04                 43,68                   41,31                         38,26                     34,28                 

PREZZI ORARI DI APPLICAZIONE PER LAVORI DI :

N.B.: I PREZZI DI APPLICAZIONE VANNO INTESI COME INDICATIVI
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